Senderborg Kvinde- & Krisecenter

N
Referat fra bestyrelsens strategidag den 14. september 2023 kl. 9-16 ) (
Deltagere: >

Hele dagen: Anne, Astrid, Gerda, Inger, Lena, Marren, Maybritt, Sanne, Signe, Solvejg (referent)

Formiddag: Cecilie, Christina, Helle, Linda
Fraveerende: Annette

Praesentation, ansatte

e Cecilie fortaeller om sin baggrund og sit arbejde som socialradgiver pa KKC

e Christina fortzeller om sit arbejde med bgrnene og om sine visioner for det fremtidige arbejde

e Helle fortaeller om sin baggrund og sit arbejde som administrations-/gkonomimedarbejder,
fundraiser, paedagog og "blaksprutte”. Helle preesenterer padlet.com (net-baseret opslagstavle)
som et muligt internt informationssystem til kvinder og frivillige

e Linda fortaeller om sin baggrund og sit arbejde som socialradgiver pa KKC

e Bestyrelsesmedlemmerne fortaeller enkeltvis om deres arbejde i KKC og deres gvrige kompetencer

Status pd de syv strategigrupper

e [Efterveern: Arbejdet i strategigruppen er feerdiggjort, kommissorium er udarbejdet og godkendt i
bestyrelsen.

o Kompetenceudvikling: Der gnskes udarbejdet en strategi for kompetenceudvikling af de ansatte
evt. i samarbejde med de gvrige sydjyske krisecentre. Det besluttes, at personalegruppen arbejder
videre med dette og kommer med et oplaeg til bestyrelsen.

Kompetenceudvalget ggr et godt stykke arbejde med uddannelse for de frivillige, og det anbefales,
at dette fortsaetter ueendret.

e |T: Firmaet NYIT er i gang med at migrere it-systemet fra Sgnderborg Kommune. KKC har overtaget
den nuveerende hardware uden beregning. Strategigruppens arbejde er afsluttet for nuveerende.

e Fonde: Strategigruppens har ikke kunnet mgdes i en laengere periode. Helle har i mellemtiden staet
for fondss@gning. Der skal udarbejdes en strategi for omradet og et samlet overblik over fonde,
spgningsfrister og evt. samarbejdspartnere. Gruppens arbejde gnskes igangsat snarest.

e Bgrn: Strategigruppen bestar p.t. kun af Maybritt. Christina (paedagog) er ny deltager, og Astrid
deltager fremover for bestyrelsen. Der skal udarbejdes en strategi for brugen af de forskellige
vaerktgjer (DGl-certificering, FACEIT, mv) og foretages en prioritering af de forskellige muligheder.

e Rddgivning og samtaler: Der er sggt om deltagelse i projektet ”Sig det til nogen”; gruppen szettes i
bero indtil videre. Projektet omtales yderligere nedenfor.

e  Frivillig: Der er udsendt materiale pa forhand, som gennemgas, se nedenstaende.

Godkendelse af frivilligstrategi og trivselsundersggelse

e Enkelte punkter diskuteres og skal efterfglgende tilrettes. Endeligt dokument samt efterfglgende
tilrettet “"Handbog for frivillige” sendes til bestyrelsen til mailgodkendelse.
e Trivselsundersggelsen godkendes. Der skal udarbejdes en indledning til undersggelsen.

Ambulant radgivning ”SIG DET TIL NOGEN”

e Maybritt orienterer om projektet, som KKC har ansggt om at blive en del af sammen med Haderslev
og Aabenraa Krisecentre. Hvis vi far projektet, skal der ansaettes yderligere personalekapacitet til
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15 timer/uge (disse ekstra timer og evt. ledertimer finansieres af projektet). Dette kan evt. lgses
ved, at nuvaerende personale gar op i tid. Far vi projektet skal det startes pr. 1. januar 2024.

EU-projekt om undervisningsforlgb om voldsforebyggelse og hjzelp til voldsramte

e Esbjerg og Senderborg Krisecentre gnsker i feellesskab at sgge om EU-midler til malrettet og
obligatorisk undervisningsforlgb i voldsforebyggelse og hjaelp til voldsramte i fgrste omgang pa
padagoguddannelsen (senere sundhedsplejersker, politi, jordemgdre, lseger osv.).

Der er fokus pa fglgende omrader:
o Opsporing af voldsudsatte bgrn og kvinder
o Hjeelp til voldsramte
o Forebyggelse af vold i nzere relation
o Lovgivning

Ansggningsfrist marts 2024, ansggningsbelpb EUR 400.000. Arbejdet med projektet bgr vaere
udgiftsneutralt for krisecentrene.

Emnet diskuteres med indlaeg fra forskellige sider. Der udtrykkes betaenkelighed vedrgrende
ressourcer, tidsmaessigt og gkonomisk.

Astrid orienterer om ZONTA’s arbejde pa omradet, som ogsa tager udgangspunkt i det femte
verdensmal: Ligestilling mellem kgnnene og styrke kvinders og pigers rettigheder og muligheder.

Konklusion: Maybritt udsender projektbeskrivelsen til bestyrelsen, og der tages stilling ved nzaeste
bestyrelsesmgde.

Visioner for Krisecentrets fremtid

e Driftsaftale/privat
Der er enighed om, at vi fortsaetter arbejdet med at undersgge muligheden for at ga ud af
driftsaftalen. Astrid arrangerer et mgde med Haderslev Krisecenters leder om deres erfaringer med
at ”ga selvsteendig”. Dette mg@de skal koordineres med naste bestyrelsesmgde.

Signe og Maybritt undersgger de gkonomiske aspekter ved de to scenarier, sa bestyrelsen kan tage
stilling.

o De fysiske rammer
Der er udfordringer vedrgrende toilet- og badeforhold i huset. Maybritt undersgger muligheder
fondssggning til opgradering af huset som sadan. Pa nuvaerende tidspunkt saettes yderligere tiltag
om nye lokaler i bero.

e Bestyrelsens kompetencer og faglighed fremadrettet
Vi er udfordret af udefra kommende krav til kompetencerne i bestyrelsen. Vi skal derfor
fremadrettet sikre, at vi far ledige bestyrelsesposter besat med de kompetencer, de nuvaerende
medlemmer af bestyrelsen ikke besidder.

Herunder blev det drgftet, om vi skal fortsaette med princippet udefra/indefra i bestyrelsen? Der
var enighed om, at det var vigtigt, at der bade var medlemmer udefra og indefra. Men maske er det
ikke ngdvendigt med en 4-4 Igsning, da det giver nogle udfordringer i sammensatningen. Specielt
nar en suppleant kommer “fra forkert sted” og maske gerne vil fortsaette i bestyrelsen. Der var
enighed om, at vi kunne arbejde hen i mod, at vi fx har minimum 2 ”“indefra” i bestyrelsen. En
a@ndring vil kraeve en vedtaegtseendring.
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Bestyrelsesmedlemmer, der ikke gnsker at genopstille ved den kommende generalforsamling,
bedes melde ud i god tid i forvejen, sa der kan igangsaettes s@ggning af kvalificerede kandidater til
posterne. (og sa man evt. kan overtales til at inve@)

e Samarbejde mellem de s@gnderjyske krisecentre
Det tilstraebes at holde feelles mgder med Haderslev og Aabenraa i forbindelse med ordinaere
bestyrelsesmgder 1 gang arligt.

Maybritts opgaver som leder:

Der gar rigtig meget tid med oplaeg i forskellige regi. Vi skal have lagt en strategi for, hvorledes
Maybritts arbejde/timer anvendes bedst muligt. Dette tages op ved naeste bestyrelsesmgde.

Eventuelt

e Deltagelse i Kvindeparaplyen: Inger og Signe tilbyder at rekruttere bestyrelsesmedlemmer eller
andre frivillige til arrangementer. Se i gvrigt referat fra 20. april 2023.

Neeste bestyrelsesmgde:
Tirsdag den 31. oktober 2023 kl. 16.00 — 19.00.

Evt. kl. 15.00 — 19.00, hvis det er muligt? Sa kan vi lige na de daglige driftsorienteringer mv, inden
lederen fra Haderslev kommer. Meld venligst tilbage om det er muligt for alle?

Haderslevs leder deltager i tidsrummet 16-18. Hun vil orientere om drgftelser og tiltag i forbindelse
med overgangen fra driftsaftale til privat.
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