Senderborg Kvinde- & Krisecenter N ‘,S /4
N

Referat fra bestyrelsens strategidag den 12. september 2024 pa Als Kloster /§ (

Deltagere: Annette, Charlotte, Gerda, Helle, Lena, Maybritt, Sanne, Signe, Solvejg (referent) >

Formiddag: Isabella, Kristina, Linda
Fravaerende: Marion

Dagens program gennemgas
Bestyrelsesmedlemmer og medarbejdere praesenterede sig enkeltvis og fortalte om deres arbejdsomrade.

Dilemma-timen

Maend og/eller kvinder i anseettelse eller frivillige

Det blev konkluderet, at mange af kvinderne, der har vaeret udsat for vold af maend, vil have store
udfordringer, hvis der alene er en mand, der kan tage deres sag, vare den fgrste de mgder eller skulle vaere
abne om forskellige emner. Det vil derfor give store udfordringer i sa lille et krisecenter som vores, hvor
medarbejdere og frivillige ofte er alene i huset, hvis der kun er en mand til stede.

Vi gnsker imidlertid flere maend, der kan vaere rollemodeller for gode sunde veerdier. Det gnskes derfor, at
der arbejdes pa, at der kan komme maend i b@rnegruppen og andre grupper, hvor mandene bliver et
supplement til de ansatte og gvrige frivillige. Der skal oplyses om, hvad det indebarer, og hvad fordelene
for bgrn pa krisecenter er, at der ogsa er maend som frivillige. Det blev drgftet, hvilke aktiviteter, der kunne
veere gode for bgrn mht. fysisk beveegelse, som kunne arrangeres af mand.

Vagter ved arrangementer mv.

Det blev drgftet, hvordan vi fremadrettet kan sikre kernevaerdien om, at huset altid har en krisevagt til
stede, nar der ikke er personale pa arbejde. Der skal arbejdes videre med at finde en langsigtet Igsning, sa
huset ikke star uden vagt pa noget tidspunkt

Ophold pa centeret.

Der naevntes, at nogle frivillige har forskellig opfattelse af, hvorvidt en beboer har brug for at veere pa
centret. Medarbejderne gnsker, at alle frivillige har tillid til, at de laver en faglig og professionel vurdering
for hver enkelt. Emnet tages op pa dialogmgdet.

Nogle frivillige er om natten bange for, at rygere ikke far lukket og last dgren til haven. Sikkerhed er det
vigtigste, omvendt gnskes ikke mere kontrol med kvinderne end ngdvendigt. Der arbejdes videre pa at
finde en god Igsning, der sikrer bade kvindernes mulighed for at komme i haven, nar de gnsker det og de
frivilliges tryghed.

Ngglehentning ndr der ikke er vagt i huset
Det fungerer ikke helt optimalt med den nuvarende Igsning. Der skal derfor arbejdes pa at finde en mere
optimal Igsning. En Igsning kunne vaere en digital |as, der kan opereres via mobiltelefon.

Kommunikation

Gerda gennemgik et kort oplaeg om krisekommunikation. Risikovurdering og beredskabsplan skal veere pa
plads i god til, inden en krise opstar. Der skelnes mellem pludselig krise eller eskalerende krise. Begge kan
handteres proaktivt eller defensivt.

Bestyrelsen har tidligere fastlagt en kommunikationsstrategi, mht. hvem ggr hvad pa hvilken made i
almindelig, daglig kommunikation.

Sgnderborg Kvinde- & Krisecenter TIf. +45 7442 0528 CVR-nr. 1440 1342
Agervang 5 kkc@kvindekrisecenter.dk
DK-6400 Sgnderborg www.kvindekrisecenter.dk



Huset Agervang 5
Fordele og ulemper ved at blive i Agervang 5
Den hjemlige stemning i det gamle hus er unik, kan ikke opnas i en nedlagt institutionsbygning. Der er dog
gnsker til flere faciliteter, da den nuvaerende kapacitet ikke er tidssvarende og hensigtsmaessig.
Vores gnsker til at imgdega de nuvaerende ulemper:
e Separate mgdelokaler til medarbejderne
e Etsjette (eller syvende veerelse), syv ville vaere optimalt
e Flere badeverelser er ngdvendigt
e En stgrre have ved at fa inddraget pladsen rundt om huset, hvor der nu er p-pladser.

Foresldede Igsningsforslag i den nuvaerende indretning:
e Kan vagtvaerelset vaere en del af fleksibiliteten i huset, sa det kan bruges af medarbejderne om
dagen?
e Kan det lille (tidligere) kontor og mgdelokalet Henry bringes i anvendelse pa forskellige mader?

Den bynaere beliggenhed er en fordel. Ligesom det er en fordel, at beboervarelserne er pa anden sal
(sikkerhed/tryghed for beboerne). Huset daekker vores behov nu og i den naermeste fremtid.
Hvis vi i fremtiden far brug for udslusningslejligheder, kan de lejes, nar der er behov for det.

Vores strategi mod 2026
Maybritt og Sanne har haft et mgde med Sgnderborg Kommune om evt. overtagelse af huset.

e Huset ma kun bruges til offentlige formal, dvs. kan ikke szelges videre til privat brug.

e Det ma forventes at huset kan overtages uden omkostninger for Sgnderborg Kvinde- & krisecenter.
Omvendt vil der ogsa veere en tilbageskgdningsklausul til kommunen. Der skal laves beregninger i
gkonomigruppen pa de forskellige scenarier.

e Kommunen har tilbudt at ga i forhandlinger med Region Syd om at inddrage p-pladsen til
Krisecentrets brug.

Ejendommens stand skal dog vurderes inden evt. overtagelse — det har kommunen lovet at sgrge for. Vi
gnsker dog en uvildig tilstandsrapport, evt. finansieret af fondsmidler. Det skal undersgges, om vi har
muligheder for udbygning — byggetilladelser mv.

Krisecentrets organisation forbliver uandret uanset udfaldet af evt. overtagelse af ejendommen og
afklaring/forhandling af driftsaftalen.

Dialogmgde

Der gnskes en oprigtig dialog med de frivillige. Vi gnsker at orientere om bestyrelsens arbejde tanker og
holdninger, sa der er transparents over for alle. Strategi og vision skal forelaegges pa dialogmgdet. Der skal
udfzaerdiges referat fra mgdet.

KORT FORMULERET

Strategi frem mod 2026

Vi arbejder hen mod mere selvstaendighed bade i forhold til ejendom med mulighed for
udvidelse/ombygning af faciliteter og selvstaendig drift.

Vision

Vi gnsker at blive et af de mest anerkendte mindre krisecentre i Danmark hvor hgj faglighed,
professionalisme, tryghed og sikkerheden er i top.

Naeste bestyrelsesmg@de onsdag 23. oktober 2024 kl. 14.00-16.30 i Frivillighedens Hus, umiddelbart fgr
dialogmgdet.
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