Senderborg Kvinde- & Krisecenter

N
Referat fra bestyrelsens strategidag )/ (
11. september 2025 >

Deltagere formiddag
Fagpersoner fra Krisecentret: Cecilie, Isabella, Linda
Bestyrelsesmedlemmer: Annette, Charlotte, Gerda, Helle, Maybritt, Sanne og Solvejg

Deltagere eftermiddag: Bestyrelsesmedlemmer

Fraveer: Lena og Signe

Sanne opridsede baggrunden for dagens program.
Sanne gennemgik foreningens organisation.

Heraf fremgar, at Maybritt er leder af krisecentret, hendes leder er bestyrelsen, hvis leder igen er
generalforsamlingen (medlemmerne).

Dilemma: Centerlederen er leder for to grupper, frivillige og fagpersonale, der har forskellige vilkar.

Det skal drgftes, om medlemskab skal veere frivilligt eller obligatorisk for alle i krisecentret. Pa nuvaerende
tidspunkt fremgar det af vedtaegterne, at alle frivillige skal vaere medlem af foreningen. Men skal frivillige
og fagpersoner have forskellige vilkar?

Det skal bemaerkes, at frivillige, der ikke er medlemmer, ikke har stemmeret i generalforsamlingen.

Dette punkt medtages til dialogmgdet, sa vi kan komme med et oplaeg til en evt. seendring pa
generalforsamlingen.

Mission, vision og vaerdier skal kunne favne alle i huset.
Gerda og Solvejg havde forberedt et oplaeg som blev gennemgaet og diskuteret.
Vi havde en inspirerende og konstruktiv drgftelse af de forskellige omrader.

Veerdierne
Skal “koges ned” til tre-fire punkter. Sanne laver et oplaeg.

Faglighed vedr. vold

Fuld fokus pa faglighed, hvordan sikrer vi den fremover? Hvordan sikrer vi den rette faglighed og yderligere
faglighed? Arbejdet med voldsramte kvinder er et nicheomrade, noget seerligt, selv om man har stor
erfaring fra andre omsorgsomrader. Uddannelse og netvaerk — der findes ingen struktur, sa uddannelser
skal sgges forskellige steder, men der er ikke mange muligheder.

Det er gnskeligt, at der skabes et fagligt og psykologisk uddannelsesprogram for nyansatte fagpersoner.
Man skal kunne bevare fagligheden under alle forudsaetninger, og dette kraever et uddannelsesmaessigt
fundament, sa der altid er materiale/fagpersoner at traekke pa.

”Institut mod vold” udbyder kurser i at forsta og arbejde med vold i bred forstand. Etdrig uddannelse med
seks gange a 2 dage. Det blev besluttet, at alle fagpersoner skal gennemga denne uddannelse (eller
tilsvarende) pa den ene eller den anden made. Det skal undersgges, om der mulighed for lokalt kursus.
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Det blev besluttet, at der skal findes midler og ressourcer til at alle medarbejdere kan fa den etarige
uddannelse eller tilsvarende i fremtiden.

Der skal undersgges mulighed for at skabe nogle uddannelser til fagpersoner, der skal arbejde med
voldsramte kvinder. Faglige netvaerksgrupper?

Vi gnsker en feelles referenceramme til bade ansatte, frivillige, bestyrelse osv., sa alle far et fagligt |gft.

Kan vi blive et lokalt fyrtarn for at udbyde faglige kurser og netvaerk for derigennem at Igfte det faglige
niveau for flere krisecentre og deres medarbejdere, frivillige, bestyrelsesmedlemmer og andre
samarbejdspartnere?

Ambulant radgivning

Sig det nogen *)

Krisecentret har sggt kommunen om midler til at igangseette projektet. Der har veeret mgde mellem
krisecentret, politikere og forvaltningen. Der er positive tilbagemeldinger, og vi arbejder ud fra at det kan
igangsaettes.

Danner ejer konceptet og hjelper med at sgge donationer til de resterende midler.

Det vil blive et omfattende projekt, der skal igangsaettes som et pilotprojekt pa 3-4 ar. Det vil indebzere
bade yderligere ansattelse af fagpersoner, kursusdeltagelse samt et omfattende samarbejde med Danner.

Det vil derfor kraeve ressourcer bade i gkonomi, fagtimer, lokaler og faglighed.

*) ‘Sig det til nogen’ er et gratis radgivningsforlgb for kvinder og pargrende til kvinder, der lever med
psykisk vold, fysisk vold eller andre former for vold i naere relationer.

Fremtidstanker: Pa sigt gnskes undersggt mulighed for online radgivning, sa de kvinder, der ikke har mod til
at ga ind pa centret, ogsa har mulighed for at modtage radgivning.

Malgrupperne for ophold pa krisecenter, konceptet ’Sig det til nogen’ og online radgivning er forskellige,
selv om det i princippet er de samme fagpersoner fra krisecenteret, de pagaldende kvinder kommer i
kontakt med.

Dkonomi
Vierindei et ar med to forskellige budgetter. Helle praesenterede regnskaberne for tiden 1. april til
1. september 2025.

Vi har fra 1. april til 1. september et overskud i forhold til budgettet. Der har imidlertid veeret en meget hgj
belaegning i de fleste maneder. Det kan ikke forventes at den hgje belagning fastholdes. Og viser det sig, at
belaegningen fortsat er langt over budgetteret, vil det vaere ngdvendigt at skaffe yderligere
fagpersonaletimer.

De gkonomiske oversigter samt belaegningsoversigten fremsendes til bestyrelsen hver maned, sa man kan
folge med i status.

Der er fokus pa, at samtlige udgifter til det frivillige omrade synligggres, og selvstaendig opggrelse skal
udarbejdes. Der er enighed om, at det samlede honorar til bestyrelsen skal holdes under eller pa samme
niveau som de samlede udgifter til det frivillige omrade, selvom socialtilsynet har forhandsgodkendt et
vaesentlig hgjere honorarniveau til bestyrelsen.

Det skal vaere gennemskueligt i regnskabet til generalforsamlingen, hvilke udgifter der kan tilskrives det
frivillige arbejde.
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Det skal undersgges, hvorvidt der er gkonomisk raderum til at give fagpersoner flere timer som fglge af
gget belaegning og arbejde efter etablering af det sjette vaerelse.

Agervang 5

Der er tilsagn om, at Krisecentret far huset Agervang 5, og der er chance for, at Krisecentret kan fa radighed
over en del af grunden, hvor der nu er parkeringsplads (minus el-forsyningsstationen, som der skal vaere
adgang til fra Agervang). Det er stadig abent, hvilke vilkar der er, og hvad omradet skal bruges til, hvis vi far
det.

En stgrre grund giver mulighed for tilbygning, som har veeret et gnske laenge. En tilbygning ville skulle
rumme flere rum til samtaler, det nuvaerende eftervaern samt evt. yderligere kontorer.

Vi drgftede tanker og muligheder og vaelger at nedsaette en arbejdsgruppe (kaldes evt. 'Fremtidens
Krisecenter i Senderborg’) til at komme med et oplaeg for anvendelse af omradet. | dette oplaeg skal bade
medtages muligheder, gkonomi, prioriteter og kort- og langsigtede Igsninger.

Strategi mod 2030

Faglighed: vi vil arbejde mod at alle medarbejdere, frivillige, bestyrelsesmedlemmer og lederen via
uddannelse og kurser far Igftet det faglige niveau, sa vi er rustet bedst muligt til fremtidens krav omkring
voldsfaglighed. Herunder arbejde hen mod at blive det lokale fyrtarn, der er med til at udbrede viden til
andre fagfolk, der arbejder med voldsfaglige omrader.

Ambulante samtaler
Vi vil arbejde for at 'Sig det til nogen’ (SDTN) fremadrettet bliver en del af vores tilbud. Desuden vil vi
arbejde for generelt at udvide vores muligheder for at tilbyde ambulante samtaler pa forskellige niveauer.

Herre i eget hus

Vi vil arbejde for, at vi overtager huset Agervang 5 samt det omrade, der pa nuvaerende tidspunkt er udlagt
til parkeringspladser rundt om huset. Formalet er bade at Igfte sikkerheden i og omkring huset samt fa
udvidet vores muligheder for at kunne yde en endnu st@rre voldsfaglig hjeelp til de kvinder, der har brug for
det — bade i form af ophold samt ambulante samtaler og netvaerk.

Dialogmgde
Afholdes 30. oktober 2025 kl. 18 pa Kasernen.

Pa grund af et stort arbejdspres i forbindelse med opsigelse af driftsaftalen pr. 1. april 2025 laves der ingen
tilfredshedsundersggelse i ar.

Pa dialogmg@det vil organisationen blive gennemgaet samt vores strategi frem mod 2030. Herudover haber
vi at rigtig mange af de frivillige vil bidrage i en konstruktiv dialog om stort og smat pa krisecenteret.

Naeste bestyrelsesmgde
19. november 2025 kl. 16-19 pa Agervang 5.

Sanne Vahlun

Formand
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